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I. Общие положеЕия

1. Настоящий Поряdок оплаmы шруdа, ?ъmлаmъt Вознаеражоеrшй
u компенсацай ореанам упраOленuя ll lсонmроля ДО KHBI< <|зэкспоценmр> (палее - uПоряdокr)

разработан в соответствии с Гражданским и Труповым кодексами, Законом Республики
}збекистан "Об акционерных обществах и защите прав акциОНеРОВ)/ }казом Президента
Республики }збекистан от 24.01.2003г. NsУП-3202 <О мерах по кардинальному увелиlIениIо
доли и значения частного сектора в экономике }збекист?н?)>r постановлением Кабинета
Министров Республики }збекистан от 28.О7,2Оl5г. Ns207 <О внедрении критериев оценки
эффективности деятельности акционерных обществ и другуry хозяйствующих субъектов с
долеЙ государстВа> и }стаВом АО (НВК <!зэкспоЦентр> (шалее - <ОбtцесmOоr) и определяет
порядоК огIJIатЫ труда, выгIIIатЫ вознаграЖдений и компенсацитit wIeHaM Наблподательного
совета и I]ленам 

ревизионной комиссии Общества,

2. Все выплаты/ гrредусмотренные Порядком/ закJIадываются в сметно-расходную
частЬ годовогО Бизнес-гrrrана Обществаипроизводятся Обществом в денежной форме.

3. В случае/ если в течение периода (квартал, год), за которьгЙ выпJIачивается
вознагрокдеIrие/ тIlIены Наблюдательного совета и ревизионной комиссии Общества
избирались в новом составе либо избираJIся один иJIи несколько iL]leHoB этих органов/ то
вознаграждение в соответствующем периоде выплачивается пропорционально времени/
отработанному ках(дым членом указанных органов.

4. За период выfl]Iаты вознаграх(денийпринимается период между годовыми общими
собраниями акционеров/ который, в цеIUIх Порядка, является Iодом/ за который
осуществляются выfrrlаты с о отв етствующих в ознагр ажд ений,

5. В случаяХ квартальных (промокуточных) выгlIIат вознагрa>кдений, к сроку,
исчисляеМому кварТаJIами года/ применяются правw7аl регламентированные стат,ьёй 147
грах<данского кодекса Республики }збекистан/ за исключением;

- первого/ у которого датой начала KBapTaJIa является день шроведения собрания
органа управления Общества/ на котором избраны ч.пены Наблюдательного совета и wIены
ревизионной комиссии/ а дата окончаниrI квартала совпадает с датой оконLIания
соответствующего квартала;

- последнего/ у которого дата начала квартала совпадает с датой начала
соответстВующегО квартала/ а датой окончаниjI квартала явлrIется день проведения собраrrия
органа управлениrI Общества, на котороМ прекращены гIолномочия либо избраны
(пер еизбр аны) ч.п grr, На блюдательного совета и р евизионной комиссии.

6. В целях начислеттия и выгшIаты ежеквартальных вознагражд ениЙ принимается
минимальный размер огIrIаты труда, действующий в квартаJIе/ за которыЙ начислrIется
вознаграждение. А в случае изменения миътимального размера опItаты труда в течение
квартала/ за которьтй выгIлIачивается вознаграждение/ в целях начисления и выгIлIаты
ежеквартаJIьных вознаграх(дений принимается вновь установленrrый минимальrтый размер
огIIiаты труда (на дату вып,таты),

7. В целlIХ начисления и выпlIаты дополнительного годового вознагрn,кдения
принимается минимагrьный размер огlIIаты труда, действующий на дату принятия обrцим
собраниеМ акционерОв решениЯ о выIulате дополнительногО годовогО вознагражд ения.

8. Член (члеrгы) Наблподательного совета и ревизионной комиссии моryт отказаться
от получения предусмотренного Порядком вознаграждения полностью иrц4частиtlно/ путем
направления Обществу заявления об отказе от получения вознаграждения,



II. Основные термиЕы и определения

9. В настояrцем Порядке используIотся следующие основные термиIJы/ опрелеленI4я
и сокращения:

- Наблюдательный совет - орган управления Общества/ осуществляющий общее
руководство деятельностью Общества, за исюIючением решениrI вопросов/ Законом
РеспублиКи }збекистан .,Об акционерньж обществахизацIите прав акционеров> и Уставом
общества отнесенных к компетеIщии Общего собрания акционеров;

ПредседаТель НаблЮдатепьного совета - aIJIeH Наблподательного совета Общества,
избраrтный, в установленном порядке/ руководителем Наблподательного совета;

ЧлеН НаблюдаТельногО совета - лицо| избранное/ в установленном порядке/ в
состав Наблюдательного совета;

- лицо/ выполняющее обшdие
организационные вопросы по подготовке И проведению заседаний Набпrодательного совета/
и ведущее протоколы заседаний Наблподательного совета. По решению общего собрания
акционеров/ секретарь Наблюдательного совета/ также/ может выполнrIть функции секретаря
Общего собрания акционеров;

- ПредсеДателЬ ревизионной комиссии - wlerr ревИзионной комиссии Общества,
из бр анньтй, в установленном порядке/ руков одителем р евизионной комиссии;

- ЧлеН ревизиоНной комиссии- лицо/ избранное/ в установленном порядке/ в состав
ревизионной комиссии Общества и выполняющтлй функции контроIUI в рамках полномочий,
определеНных соотВетствующими локальными актами Общества;

мроТ - минимальrтый размер оIflrаты труда/ действующий в Республике
}збекистан в соответствующем периоде;

СКУ - система корпоративного уrrравления.

III. Порядок выплаты вознаграждений и компенс ацийчленам/
секретарю Наблюдательного совета и членам ревизионной комиссии Общества

10. Критериями длrI выплаты вознагрa>кдениЙ wlelтaM Наблюдательного совета
явJI'Iются:

участие в заседаниrIх Наблподательного совета;
голосование IIо вопросам повестки дня заседания;
выполнение возложенных задач на Наблподательный совет;
исполненИе дополнИтельныХ обязанностей, связанных с председатепьством в

Наблюдательном совете;

содействИе в совершенствовании корпоративного управления в Обществе.
11. Критериями для выгIJIаты вознагрa>щдениЙ wletraм ревизионноЙ комиссии

являются:

внесение (ежекварТально) на рассмотрение Набгподатепьного совета заюдочений
о напичии сделок с аффт.т,тированными п/lцами иrIи крупных сделок в Обществе/ а также
соблподент.тгЛ требований законодателъства и внутренних документов Общества при
совершении таких сделок;

внесение на рассмотрение Общего собрания акционеров заключения
по итогам гIроверки фт.лrансово-хозяйственной деятельности Общества.



1,2. Критерием длIя выплаты вознаграждений секретарю Наблюдательного совета
является выполнение возложенных задач на секретаря Набпюдательного совета согласно
положению "о Наблподательном совете Общества,r.

13. Общим собраrтием акционеров Общества могут быть о11редеJIены
допопнительные критерии при IIринятии решения о выIIJIате вознаграждеттий rrленам
НаблюдаТельногО совета и ревизионной комиссии Общества.

"l"4, РазмеР вознагрa>КдениЯ членам Наблюдательного совета Общества опредеJ151ется
в следующем порядке:

председаТелю НаблПодательного совета в размере 14 мроТ в квартал;
ках(домУ чrIенУ Наблюдательного совета в размере 12 мроТ в KBapTaJI.

15. РаЗМеР ВОЗНаГРаХ(ДениrI tuIeHaM ревизионной комиссии Общества 2 мрот в
квартал,

16, По результатам оценки ску, проводимой независиц,rой организацией,
председателю и t{JIeHaM Наблюдательного совета Общества по решению годового общего
собрания акционеров может выгl]Iачиваться дополнительное годовое вознагрa*дение в
следующем порядке:

а) если СК} оценивается <неудовлетворителъной>> иJIи <<низкой>> - вознаграждение
не вы[IIIачивается;

б) если Ск} оценивается (удовлетворительной>> - вознаграждение выгlпачивается в
нижеуказанных размерах:

председателю Набrподательного совета в размере 10 МРОТ;
каждому чrIену Наблюдательного совета в размере 8 МРОТ;

в) если скУ оценивается <высокой>> - вознаграждение выпIIачивается в
ни){(еуказанных размерах:

председателю Наблюдательного совета в размере 14 МРОТ;
каждому UIeHy Наблюдательного совета в размере 12 мрот.

17, Квартальътые вознаграхдения членам Наблподательного совета и ревизиоrrной
комиссии Общества вьпIлачиваются 3а предыдущий квартал - после проведения очередного
квартального заседания Наблподательного совета/ где рассматриваются квартальньгй отчет
Исполшительного органа/ закJIючение ревизионной комиссии о совершенных Обществом
крупных сделках и сделках с аффишарованными лlдJами/ а также tsопрос о выпrIате
квартальных вознагра;кдениЙ и другие вопросы/ подлежащие рассмотрению согJIасно
законодательству.

18. Члеттьт Набллодательного совета обязаrгы участвовать в проводимых заседаниrIх,
вознаграждеkтияt предусмотренные Порядком/ не выгIJIачиваются членам Наблlюдательного
совета, не приниМавшиМ участиrI в более, чем75% заседаrтий.

19. РасхоДы чIIеноВ Наблrюдательного совета/ связанные с исполнением ими своих
обязанностей, компенсируются в случаях предоставления соответствующих документов/
подтверждающих указанные расходы (транспортные расходы/ расходы на проживание и
другие расходы/ предусмотренные законодательством и внутренними документами
общества). Пр, этом/ размер компенсации таких расходов не доIDкен превышать размера
возмещенИя указаннЫх расходоВ/ Установленных законодаТельством Республики }збекистан
и внутреннлtNIи документами Общества,

20, Секретарь Наблюдательного совета ведет учет и ежекварта-пьно/ после
рассмотрениrI кварТальныХ отчетов/ предостаВляет В отдеЛ бухгалтерского учёта Общества
информацию длlI начислениlI и выгI],Iаты вознаграждения членам Наблподательного совета и
ревизионной комиссии,



III. Закпючитепьные положения

2,1,. Порядок вступает в силу с момента его утверждения высшим органом управления
общества.

22. В ПорядоК моryТ вноситьсЯ дополненИlI и изменения в соответствии с решением
высшего органа управления Общества.

23, Споры, связанные с осуществлениеМ вьlгIлIат/ установленных Порядlком,
р ассматриваются Наблподательным советом.

24. В случае невозможности разрешениrI споров в корпоративных органах
управлени,I Общества/ лицо/ которое полагает/ что его законные права и интересы
нарушены/ вIIраве обратиться в судебные органы в порядке/ установленном
законодательством Республики }збекистан.

25, Полох<енияl не предусмотренные Порядком/ регламентируются действуюIIdим
законодательством Республики }збекистан,

26' В случаИ особогО распоря>кениЯ ПравителЬства иrrИ ПрезиденТа Р\/з или
уполномоченного государственного органа в областчr управления государственным
имуществом/ lulенам набrподательного совета/ избранным по государственной доле (кроме
независиМых I]JIe}IOB), вознаГраждение не начисЛяетсЯ и не выплачивается. При этом/
начисление и выгIJIата вознагрa>кдения tl]TeHaM наблюдательного совета/ избранттым по
государственной доле, мох(ет возобновиться соответствующим указанием вышеуказанных
государственных органов,

27. В случае/ если отдельные нормы Порядка вступают в противоречие с
действующим законодательством Республт.л<и !збекистан и (или) }ставом Общества, оrти
утрачивают сиJlуl и применяются соответствующие нормы законодательства Республики
}збекистани(или) }става Общества. Недействительнос,I,ь отдельных норм Порядка не влечет
недействительности Других норм и Порядка в целом.


